II1. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program: Inteligentni zatizeni a sité
Obor vzdélavani: 26-59-H/01 Spojovy mechanik
Platnost: od 1. 9. 2009, revize 2024

Skolni vzd&lavaci program Spojovy mechanik je uréen pro zaky, kteii vice neZ teoretickou vyuku preferuji praktické pracovni &innosti a chtgji se
na trhu préace uplatnit jako dobfti femeslnici. Proto je v oboru kladen diiraz na zajisténi kvalitniho odborného vycviku jak ve vlastnich dilnéch, tak
na provoznich pracovistich u firem. Teoreticka vyuka v oboru zajist'uje teoreticky zéklad potfebny pfi zavérecnych zkouskach i pfi mozném
nastavbovém studiu. Cely program je vytvoren tak, aby teoreticka vyuka a odborny vycvik na sebe co nejlépe navazovaly a teoretické poznatky
si zaci mohli vzapéti ovéfit pii praktickych ¢innostech.

Neméné¢ dulezitou slozkou rozvoje osobnosti zéka je vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. Cilem je vychovat kultivovaného a
sebevédomého absolventa, ktery bude schopen své odborné znalosti dobfe prezentovat potencialnim zaméstnavateltim pisemnou i ustni formou,
bude samostatny v rozhodovéni a bude mit zafixovanou potfebu dale rozvijet své vzdélani. K dosaZeni tohoto cile napomize kvalitni vyuka
matefského jazyka doplnénd navstévami kulturnich programt a besedami o nich, vyuka jednoho ciziho jazyka a dikladné zvladnuti prace

s informacnimi technologiemi.

Teoreticka vyuka v oboru Spojovy mechanik je realizovana v ptedmétech dle uc¢ebniho planu. Vyuka zacina v 7,50 hodin, vyjimecné se
souhlasem feditele mohou byt v rozvrhu tzv. nulté hodiny v ptipad¢, kdy je to nezbytn€ nutné z provoznich divodu (ptidéleni télocvicny nebo
laboratorni cviceni zajiStovana externim vyucujicim). Ve dnech s poledni piestdvkou maji Zaci nejvice osm vyucovacich hodin, ve dnech bez
poledni prestavky nejvice sedm vyucovacich hodin. Vyuka konci nejpozdéji desatou vyucovaci hodinou v 16,35 hodin. Ttida se déli na skupiny
v pfedmétech cizi jazyk, télesna vychova, vypocetni technika, elektrotechnickd méfeni a odborny vycvik. Kritéria déleni tfidy na skupiny jsou
urcena vnitini smérnici Skoly.

Profesni kvalifikace vztahujici se k danému oboru vzdélani:

26-026-H Montér slaboproudych metalickych siti EQF 3
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni EQF 3
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Rozvrh hodin a prestavek:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

07:00 07:50 08:45 09:50 10:45 11:40 12:30 13:20 14:10 15:00 15:50
07:45 08:35 09:30 10:35 11:30 12:25 13:15 14:05 14:55 15:45 16:35

Odborny vycvik se vyucuje v Sestihodinovych pracovnich dnech. Vyuka v odborném vycviku za¢ind v 7,00 hodin, od 9,45 do 10,00 maji Zaci
prestavku na svacinu, od 11,30 do 12,00 ptestavku na obéd. V prvnim ro¢niku mtze byt dle nafizeni vlady o soustavé obora v dilenské skupiné
maximélné 12 Zakd, od druhého ro¢niku maximalné 10 zaki. Cast vyuky je realizovana na provoznich pracovistich spolupracujicich firem, blize
viz kapitola 8 — Socialni partnefi.

Z4ci jsou ke studiu pfijimani na zakladé piijimaciho fizeni, v souladu s aktudlng platnou legislativou. Pofadi usp&$nosti uchazeét se vytvati na
zaklad¢ studijnich vysledkl v pololeti devatého ro¢niku zékladni Skoly, které uchaze¢ dolozi potvrzenim Skoly na ptihlaSce nebo kopii
vysveédCeni. Do piijimaciho fizeni je dale zahrnuto vystupni hodnoceni ze zakladni Skoly a pfipadné snizené znadmky z chovani. Nutnou
podminkou studia oboru je 1ékatska prohlidka, zdravotni pfedpoklady stanovi aktualné platné natizeni vlady o soustavé obord. Obor neni vhodny
pro zéky se zménénou pracovni schopnosti.

Studium oboru je ukonceno zavéreCnou zkouskou, ktera se sklada z pisemné, praktické a stni zkouSky. Prakticka zkouSka je zamétfena na
instalaci a méfeni slaboproudé kabeldze, zakoncovani kabeld, instalaci, konfiguraci a opravy koncovych telekomunikaénich a pocitacovych
zafizeni. Po uspé€Sném vykonani vSech tii ¢asti zkousSky ziskaji absolventi vyu¢ni list.

Z4ktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola vytvaii podminky ke studiu na zédkladé doporuceni piislusné pedagogicko psychologické
poradny. Potieby zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zjist'uje a zabezpecuje vychovny poradce. Pomoc se zaméiuje zejména na dnes
Zastou dyslexii a dysgrafii. Skola v sou¢asné dobé neni vybavena bezbariérovym piistupem. Pro zaky socialné znevyhodnéné §kola organizuje
skupinové doucovani nékterych predmétli a na pozadani zajist'uje pijceni zakladni sady ucebnic.

Mimotadné nadanym studentiim $kola umoziuje ptrestup do nekterého z maturitnich obort, ptipadné€ uznani n¢kterych predmétl na zakladeé

vykonané zkousky. Vzhledem k vysokému podilu odborného vycviku, ktery nelze nahradit samostudiem, neni v oboru bézné ani Zadouci
ptetfazeni nadaného zaka do vysSiho ro¢niku.
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Metody prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanymi zaky jsou podrobnéji rozvedeny v oddile 9 tohoto SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vyu¢ovacich piedmétech a v odborném vycviku jsou upraveny ve Skolnim fadu Stéedni $koly spojt a
informatiky. Hodnoceni dalSich aktivit, zejména zédkovskych projektd, je ponechano na zvazeni vyucujicich, doporucuje se navrh hodnoceni
projektu projednat se zaky a zahrnout 1 jejich nazor.

Citace ze Skolniho Fadu Sti‘edni §koly spojii a informatiky Tabor: Hodnoceni vysledki vzdélavani

1. Zak ma pravo na spravedlivou a zdiivodnénou klasifikaci. Vysledky vzdélavani se hodnoti témito stupni:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostate¢ny, 5 — nedostatecny
2. Vysledky vzdélavani v teoretickém vyucovani se posuzuji podle téchto hledisek: Stupeni osvojeni uciva, schopnost samostatného mysleni a
pouziti ziskanych védomosti pfi feSeni ukoll, soustavnost a svédomitost v praci, Groven vyjadfovani, uroven pisemnych, grafickych a
praktickych praci.

e stupennl 1 — vyborny — dostane zak, ktery bezpecné ovlada probrané ucivo, projevuje samostatnost a logi¢nost mysleni, dovede
samostatné fesit ukoly, vyjadiuje se piesné a plynule, jeho pisemné a grafické prace jsou bez zavad

e stupen 2 — chvalitebny — dostane zak, ktery ovlada probrané ucivo, mysli samostatn¢ a logicky, ale ne vzdy pohotové a presné, pii praci
se dopousti obcas celkem nepodstatnych chyb, vyjadiuje se s mensi pfesnosti a pohotovosti, jeho pisemné prace maji drobné zavady

e stupen 3 — dobry — dostane zak, ktery probrané ucivo ovlada v jeho podstaté tak, Ze na né¢ miize navazovat pii osvojovani nového uciva,
v mysleni je méné samostatny, pti feSeni uloh se dopousti nepodstatnych chyb, které s navodem ucitele dovede odstranit, vyjadiuje se s
mensi jistotou, jeho pisemné prace maji vétsi zdvady

e stupenl 4 — dostatecny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva mezery, neni samostatny v mysleni, pii feSeni uloh se
dopousti podstatnych chyb, vyjadiuje se nepiesné, jeho pisemné prace maji velké zavady

e stupenn 5 — nedostateCny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva takové mezery, Ze na tyto znalosti nemuize navazovat
pii osvojovani nového uciva, na otdzky ucitele neodpovidd spravné a tlohy neumi fesit ani s jeho pomoci, jeho pisemné prace maji
znacné zavady

3. Vysledky vzdélavani v odborném vycviku a praxi se hodnoti podle téchto hlavnich hledisek: Osvojeni odbornych dovednosti, vyuzivani

ziskanych teoretickych v&domosti, Groven organizace prace, dodrzovani predpisii k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci,
provedeni pracovniho ukonu nebo prace, samostatnost a zru¢nost, obsluha a udrzba naradi, ptistroju, zatizeni a dalSich pomtcek.
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e stupenn 1 — vyborny — dostane zak, jestlize jim provedena prace je bezchybna, jestlize Zak s jistotou vyuziva teoretickych znalosti v praxi,
dodrzuje ptedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi, vzorné organizuje své pracovisté, obsluhuje a udrzuje pracovni pomucky,
pracuje samostatné a zrucné

e stupen 2 — chvalitebny — dostane 74k, jestlize jim provedena prace je pouze s nepodstatnymi chybami, jestlize bez vétSich obtizi vyuziva
teoretickych znalosti v praxi, dodrzuje predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, bez podstatnych chyb organizuje své pracoviste,
obsluhuje a udrzuje pracovni pomucky, pracuje samostatng¢, ale méné zru¢né

e stupen 3 — dobry — dostane zak, jestlize jim provedena prace vykazuje zédvady, které je schopen samostatn¢ napravit, jestlize teoretickych
znalosti pouZziva jen na navrh ucitele odborného vycviku, v organizaci svého pracovisté, pii obsluze a drzbé pracovnich pomicek a pti
dodrZovani predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi se dopousti chyb, je samostatny, ale pomalejsi

e stupen 4 — dostateCny — dostane 74k, jestlize jim provedena prace vykazuje vétsi zavady, které neni schopen odstranit bez pomoci ucitele
odborného vycviku, jestlize teoretickych znalosti vyuziva jen na pokyn ucitele odborného vycviku, v organizaci svého pracovisté a pii
dodrZovani predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi se dopousti hrubych chyb, je pomaly a méalo samostatny

e stupen 5 — nedostateCny — dostane zak, ktery projevuje celkovou neznalost nebo neovladda pracovni ukony a stanovenou praci, pripadné se
dopousti zasadnich prohieskl proti pravidlim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V piipadé, Ze se na odborném vycviku nebo praxi podili vice ucitelll odborného vycviku, stanovi se stupeini klasifikace po vzajemné dohodé¢.

Hodnoceni souvislé praxe zakl stiedni odborné skoly se zapocitava do klasitikace pfedmétu ,,Praxe* v ptislusSném skolnim roce a pololeti.
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Realizace kli¢ovych kompetenci ve vyuce — SVP Spojovy mechanik

Kli¢ové kompetence

Zaclenéni do vyuky v predmétech

Kompetence k uceni

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potrieby a cile svého dalsiho vzdelavani, tzn. zZe absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni
rezim a podminky;

uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad,
prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné
zkuSenosti svych 1 jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého ucent,
pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a
povolani

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

matematika,

fyzika,

ekologie,

vypocetni technika,
télesnd vychova,
odborné predméty,
odborny vycvik

Kompetence k feSeni problémii
Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
resit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by

méli:

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické,

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

matematika,

fyzika,

odborné predméty,
odborny vycvik
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matematické, empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v
pisemné i ustni formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich
situacich, tzn. zZe absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v
projevech mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné
podobé prehledné a jazykové spravng,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a
postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i
souvislé texty na béznd i odborné témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a
projevu jinych lidi (prednések, diskusi, porad apod.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovéani;

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;
dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni podle potieb a charakteru ptislusné odborné
kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

matematika,

vypocetni technika
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uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat
si na zakladé poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v
oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu, tzn. ze
absolventi by méli:

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat
dasledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu
jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje
a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i
dusevni rozvoj, byt si védomi disledkll nezdravého zivotniho
stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle
svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt
pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt
finan¢né gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a
feSeni tkoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k

obcanska vychova,
ekonomika,
télesna vychova,
odborné predméty,
odborny vycvik
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pfedchazeni osobnim konfliktiim, nepodléhat piedsudkiim a
stereotyptim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétove kultury, tzn. Ze absolventi by meéli:

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim
z4jmu, ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrZovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popt. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, ptispivat k uplatnovani hodnot
demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti —
vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupovat s
aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve
SVEte;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni
zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a
zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i
soucasnost v evropském a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury
a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

obcanska vychova,
ekologie,

télesna vychova
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné
uplatnéni ve svete prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by
méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i
vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt
pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru; cilevédomée a zodpovédné rozhodovat o své budouci
profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkéch v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelli na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a
predpoklady;

- um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzde¢lavacich prilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostifedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzd¢lavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencidl a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméestnavatelli a pracovnikd;

- rozumét podstat€ a principiim podnikéani, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikéani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.

Cesky jazyk a literatura,

obcanska vychova,

ekonomika,

odborné predméty,

odborny vycvik vcetné produktivni prace na firmach
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Matematické kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné
vyuzivat matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, tzn. Ze
absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
nachazet vztahy mezi jevy a ptedméty pii feSeni praktickych
ukold, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané
feSeni;

Cist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich
vzajemné poloze v roving 1 prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych
praktickych ukol v béznych situacich.

matematika,
fyzika,
vypocetni technika

Kompetence vyuzivat prostiedky ICT a pracovat s informacemi
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim
pocitacem a jeho zdakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a
efektivne pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym
vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky
online a offline komunikace;

ziskéavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s

vypocetni technika,
Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

obcanska vychova,
odborné predmeéty
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vyuzitim celosvetové sité Internet;

- pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na rtiznych
médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), atois
vyuzitim prostiedkli informacnich a komunikacnich
technologif;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
riznych informacnich zdrojii a kriticky ptistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni.
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Zadlenéni priiFezovych témat do vyuky — SVP Spojovy mechanik

Priarezové téma

Zaclenéni do vyuky v predmétech

Obcan v demokratické spole¢nosti
- osobnost a jeji rozvoj;
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktu;
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura,
nabozenstvi;
- historicky vyvoj (predevsim v 19. a 20. stoleti);
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
- masova média;
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky zivot.

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

obcanska vychova,
vypocetni technika

Clovék a Zivotni prostiedi

- Dbiosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a
biotickych podminkéch Zivota, o ekologické ptizpiisobivosti, o
vzajemnych vztazich organismil a prostfedi, o struktufe a
funkci ekosystémil, o vyznamu biodiverzity a ochrany piirody
a krajiny);

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka k prostredi (klimatické zmény, ohrozovani
ovzdusi, vody, pudy, ekosystémil i biosféry z riiznych hledisek
rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpusoby feseni environmentalnich problému a
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v ob¢anském
zivot€ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich
jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

ekologie,
odborné pfedméty a odborny vycvik (udrzitelné zdroje energie, jejich
instalace a udrzba)
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Clovék a svét prace

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace
(pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky, pracovisté, mzda,
pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenské prestiz apod.),
jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po
absolvovani ptislusného oboru vzdélani a navazujicich sméra
vyssiho a vysokoskolského studia, vztah k zajmlm, studijnim
vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim
predpokladiim zak;

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojove trendy,
pozadavky zaméstnavateli;

soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych
druhti vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, vyznam a
moznosti dal§iho profesniho vzdélavani veetné rekvalifikaci,
nutnost celozivotniho uc¢eni, moznosti studia v zahranici;
informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a
vzdé¢lavaci draze, vyhledavani a posuzovani informaci o
povoléanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu
prace;

pisemna 1 verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace,
sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani
profesnich zivotopisi, pritvodnich (motivacnich) dopisti,
jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a
povinnosti zaméestnance a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a
vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi
podnikanim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika
podnikani, nej¢astéjsi formy podnikani, Cinnosti, s nimiz je
tieba pii podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zakoné a
obchodnim zakoniku;

ekonomika,

obcanska vychova,
odborny vycvik,

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

vypocetni technika
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podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a
zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby povolani a hledani
zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

prace s informacnimi médii pii vyhledavani pracovnich
piilezitosti.

Informacni a komunikacni technologie

prace v klientskych opera¢nich systémech, sprava souborii
kancelarské aplikace (textovy editor, tabulkovy kalkulator,
databéze, prezentacni program)

elektronicka komunikace (E-mail, pfenos soubort, online
komunikace)

Internet a vyhledavéani informaci na www serverech
bezpecnost pti praci v pocitacové siti

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
riznych informacnich zdrojii a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni.

vypocetni technika,
obcanska vychova,
Cesky jazyk a literatura
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Odborné kompetence:

Zaclenéni do vyuky v predmétech:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci,
tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i

spolupracovniktl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.

klientl, zdkazniki, navstévnikl) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z
podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych
norem;

—znali a dodrzovali zdkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préaci a pozarni prevence;

- osvojili si zadsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad

ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.),

rozpoznali moZznost nebezpeci tirazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce,
uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavéanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi
nahlém onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami
poskytnout.

odborné predméty,
odborny vycvik,
télesna vychova,
ekonomika

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb,

tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

— dbali na zabezpeCovani parametrii (standardli) kvality procest,

odborné predméty,
odborny vycvik,
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vyrobkll nebo sluzeb, zohlediovali pozadavky klienta (zdkaznika,
obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZzitelného rozvoje,
tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzitenost vykonavané prace, jeji financni,
popft. spolecenské ohodnocent;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim
procesu i v bézném zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodatfili s financnimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

odborné predméty,
odborny vycvik,
ekonomika

Provadét montazni, opravarenské a udrzbarské prace na
telekomunikacnich zarizenich a sitich, tzn. aby absolventi:

- vysvétlili technické principy vzniku elektrickych signala

a jejich pfenosu metalickymi, optickymi a bezdratovymi
prenosovymi cestami;

—tesili elektrické a elektronické obvody, volili vhodné materialy a
soucastky, realizovali feSené obvody, ozivovali je, kontrolovali jejich
funkci a prométovali provozni parametry;

- vykonavali pfipravné ¢innosti pro montaz, rekonstrukce a opravy
telekomunikacnich zatfizeni a telekomunikacnich ptenosovych vedeni;
- ptipevilovali, instalovali a propojovali jednotlivé ¢asti nadzemnich,
podzemnich a vnitinich telekomunikacnich vedeni vcetné sitovych
prvki, kontrolovali instalaci a pfezkuSovali funkci vedent;

- zapojovali, uvadéli do provozu, diagnostikovali a opravovali s
pomoci technické dokumentace telekomunikacéni zatizeni, veskeré
tikony provadéli v souladu s platnymi CSN;

7 osvojovali si na konkrétnim pracovisti specifické pracovni postupy,
provozni a bezpecnostni pokyny, smérnice a ndvody k obsluze,
souvisejici s ¢innosti na telekomunikacnich zafizenich ptislusného
druhu a typu;

odborné predméty,
odborny vycvik,
technické kresleni,
ekologie,

télesnd vychova
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- obsluhovali a zajist'ovali technicky provoz napajecti s automatickym
fizenim, automaticka zatizeni pro telefonni a datové prenosy, véetné
radiotelefonni sité;

- vyuzivali, v ptipad¢ potieby, teoretické a praktické znalosti o
poskytovani prvni pomoci.

Provadét elektrotechnicka méreni a vyhodnocovat namérené
vysledky na telekomunikacnich zarizenich, tzn. aby absolventi:

- volili nejvhodnéjsi méfici metodu pro méteni na telekomunikacnich
zafizenich,;

-navrhovali a dokazali realizovat vhodny méfici obvod;

- vyhodnocovali namétené hodnoty ucelové pro kontrolu, diagnostiku,
odstranovani zévad, pro uvadéni zafizeni do provozu a jeho provozni
nastaveni.

elektricka meéfeni,
odborny vycvik

Pouzivat technickou dokumentaci pro montaz, rekonstrukce a
opravy telekomunikaénich zarizeni a telekomunikacnich
prenosovych vedeni, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v technickych normach platnych v oboru a rozuméli
riznym zpusobum technického zobrazovani;

- rozeznavali rizné druhy technické, elektrotechnické a
telekomunikac¢ni dokumentace, rozuméli této dokumentaci a vyuzivali
tuto dokumentaci pfi praci;

- schematicky zobrazovali prvky a obvody elektronickych a
telekomunikacnich zafizeni,

- zhotovovali a vedli dokumentaci o provozu, udrzb¢ a opravach
telekomunikacnich zafizeni,

— Cetli funk¢ni, prehledova, vyrobni a montazni telekomunikacni
schémata, pracovali s nimi a vyuzivali zndzornéné vztahy pii ptiprave,
plnéni a ndsledné kontrole pracovnich ukonii.

technické kresleni,
odborny vycvik,
odborné predméty
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Zadlenéni priiFezovych témat do vyuky — SVP Spojovy mechanik

Priarezové téma

Zaclenéni do vyuky v predmétech

Obcan v demokratické spole¢nosti
- osobnost a jeji rozvoj;
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktu;
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura,
nabozenstvi;
- historicky vyvoj (predevsim v 19. a 20. stoleti);
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
- masova média;
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky zivot.

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

obcanska vychova,
vypocetni technika

Clovék a Zivotni prostiedi

- Dbiosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a
biotickych podminkéch Zivota, o ekologické ptizpiisobivosti, o
vzajemnych vztazich organismil a prostfedi, o struktufe a
funkci ekosystémil, o vyznamu biodiverzity a ochrany piirody
a krajiny);

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka k prostredi (klimatické zmény, ohrozovani
ovzdusi, vody, pudy, ekosystémil i biosféry z riiznych hledisek
rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpusoby feseni environmentalnich problému a
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v ob¢anském
zivot€ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich
jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

ekologie,
odborné pfedméty a odborny vycvik (udrzitelné zdroje energie, jejich
instalace a udrzba)
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Clovék a svét prace

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace
(pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky, pracovisté, mzda,
pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenské prestiz apod.),
jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po
absolvovani ptislusného oboru vzdélani a navazujicich sméra
vyssiho a vysokoskolského studia, vztah k z4jmlm, studijnim
vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim
predpokladiim zak;

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateli;

soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych
druhti vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, vyznam a
moznosti dal§iho profesniho vzdélavani vcetné rekvalifikaci,
nutnost celozivotniho uc¢eni, moznosti studia v zahranici;
informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a
vzdé¢lavaci draze, vyhledavani a posuzovani informaci o
povoléanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu
prace;

pisemna 1 verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace,
sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani
profesnich zivotopisi, pritvodnich (motivacnich) dopisti,
jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a
povinnosti zaméestnance a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a
vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi
podnikanim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika
podnikani, nej¢astéjsi formy podnikani, Cinnosti, s nimiz je
tieba pii podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zakoné a
obchodnim zakoniku;

ekonomika,

obcanska vychova,
odborny vycvik,

Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk,

vypocetni technika
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podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a
zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby povolani a hledani
zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

prace s informacnimi médii pti vyhledavani pracovnich
piilezitosti.

Informacni a komunikacni technologie

prace v klientskych opera¢nich systémech, sprava souborii
kancelarské aplikace (textovy editor, tabulkovy kalkulator,
databéze, prezentacni program)

elektronicka komunikace (E-mail, pfenos soubort, online
komunikace)

Internet a vyhledavéani informaci na www serverech
bezpecnost pti praci v pocitacové siti

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
riznych informacnich zdrojii a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni.

vypocetni technika,
obcanska vychova,
cesky jazyk a literatura
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